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SISSEJUHATUS

Alljärgneva riskianalüüsi eesmärgiks oli:

· Selgitada välja töökeskkonna ohutegurid;

· Hinnata ohutegurite mõju töötajate tervisele, teha soovitusi töökeskkonna parandamiseks ning töökeskkonna ohutegurite mõõtmiseks

Käesolev riskianalüüs koostati Töötervishoiu- ja tööohutuse seaduse sätestatud nõuete alusel ja seadusest tulenevate määruste nõuete alusel ja riski hindamisel kasutati Queenslandi riskihindamistabelit. Antud riskianalüüsi tulemused on abiks asutuse tööohutuse ja töötervishoiu tegevuskava koostamisel ning aluseks jätkuvale töökeskkonna arendusprotsessile.

Asutuse nimi: Tootsi Lasteaed-Põhikool 

Asukoht: Kooli 7 Tootsi vald Pärnumaa
Kontakt tel: 44 68 246

Veebilehekülje aadress: www.tootsi.edu.ee
Töötajaid kokku riskianalüüsitavas keskkonnas: 24
Tegevusvaldkonna kirjeldus: alus- ja põhihariduse andmine

Ametialad ja nende tegevuse kirjeldused:

Direktor, õppealajuhataja, õpetaja, õpetajaabid, noorsootöötaja, sekretär, aednik-koristaja, koristaja – tegevuse kirjeldused on ametijuhendites.
TOOTSI LASTEAED-PÕHIKOOLI ÜLDINE TÖÖOHUTUSALANE ISELOOMUSTUS

Esmaabi andmise eest vastutab: Inga Raudsepp

Nõuetekohase esmaabivahendite piisavuse ja olemasolu eest vastutab: Inga Raudsepp

Töökeskkonnaspetsialist on: Jüri Mets

Tervisekontrolli teostaja on: perearstid

Tuleohutuse eest koolimajas vastutab: Jüri Mets

Juhtunud tööõnnetused: – 

Töötajatele on läbi viidud ohutusalased juhendamised tööleasumisel.

Liikumisruum ja liikumisteed: on vabad ja märgistatud

Uksed ja väravad: on märgistatud ja varustatud nõuetekohaste lukkudega

Sobiva ergonoomilise tööasendi saavutamine: on võimalik sobiva asendi leidmine, liikumisvabadus ja kasvule vastavad lauad-toolid.

Hoonel on poolavatavad plastikaknad ja välised turvauksed. Vajadusel on aknad varustatud kardinatega. Hoones toimub regulaarne ja süstemaatiline puhastamine.

Seinad üldreeglina värvitud, esemete kinnitustugevus seintele on piisav. 

Ripplagi saalis vastab nõuetele. Videoprojektorite kinnitus laes piisavalt tugev. Valgustite kinnitus laes vastab ehitusnõuetele.

Põrandakatte materjalideks kasutatakse parketti, laminaati, PVC-d, kahhelkivi. Põrandad on tasased, kaldteed puuduvad. Ei kasutata vaipkatteid.
Trepid on terved ja varustatud nõuetekohaselt käsipuudega. 

Pööning lukustatud.

Olmeruumid – WC-d, duširuumid, saun – vastavad tervisekaitsenõuetele. 

Välitööd: aednik-koristaja saab oma tööd sättida vastavalt ilmastikule, kehalise kasvatuse tundides (suusatunnid) jälgitakse tervisekaitseameti nõudeid.

Töökorraldus – tööaeg, puhkepausid, tööprotsessi järjestus sõltub tunniplaanist. Tööjaotus reguleeritud vastavalt normidele. 

Organisatsioonikultuur on kooslus organisatsioonis toimivatest normidest ja väärtustest, mis kujundavad meeskonna liikmete käitumist, hoiakuid ja ootusi. Sisekultuur ütleb inimestele, mida võib ja mida ei või selles organisatsioonis teha.

METOODIKA

Riskianalüüsis käsitletakse õigusaktides kehtestatud ohutegureid.
Riskanalüüsi käigus on:

· Teostatud töökeskkonna vaatlused

· Anketeerimine (Lisa1, ankeedi vorm)

· Töökeskkonna pildistamine

· Töötajatega läbi viidud vestlusi

Mõisted:

Riskianalüüs – protsess, mis hõlmab piirväärtuste ja piirnormide määramist, ohtude väljaselgitamist ja riski suuruse hindamist. Riski suurust hinnatakse tagajärje raskuse ja kahju tekkimise tõenäosuse suhtes. Riskianalüüsil tuleb hinnata nii iga üksiku riski suurust kui ka summaarse riski (erinevate riskide) suurust.
Ohutegur – vigastuse või tervisekahjustuse võimalik põhjustaja nt füüsikalised ohutegurid.

Oht – põhjus või olukord, mis võib tekitada kahju vigastuse või põduruse, omandikahjustuse, töökeskkonna halvenemise või nende kombinatsioonina.

Risk – määratletud ohtliku sündmuse toimumise tõenäosuse ja tagajärje (tagajärgede) kombinatsioon.

Sisekontroll – on süstemaatiline tegevus, mis on kavandatud tagamaks ettevõtte igakülgse tegevuse planeerimist, organiseerimist, korraldamist ja ülevaatamist vastavalt töökeskkonda reguleerivatele õigusaktidele.

Tegevuskava – töökeskkonnaalaste tegevust dokumenteerimine, kus on välja toodud avastatud puudus, puuduse likvideerimise tähtaeg ja puuduse likvideerimise eest vastutaja.

Riskianalüüsi 5 sammu:

I samm: selgitatakse välja töökeskkonnas esinevad ohutegurid

II samm: selgitatakse välja, kes on ohustatud ja kuidas

III samm: hinnatakse riski suurust ja otsustatakse, kas olemasolevad ettevaatusabinõud on piisavad või peaks neid täiendama

IV samm: pannakse kirja oma tegevus

V samm: analüüsitakse hindamise tulemusi ja tehakse vajalikud korrektiivid.
Riskianalüüsi käigus vesteldi töötajatega, vaadeldi ja pildistati töökeskkonda. Tegevuse eesmärgiks oli personaalne lähenemine töötajatele ning selle käigus ohutegurite väljaselgitamine töökeskkonnas.

Riski suurus (tase)=ohuteguri esinemise tõenäosus ja tagajärje raskusaste.

	Võimalikkus 

Kui suur on võimalus, et see juhtub?
	Tagajärjed 
Kui raskesti saab keegi  kannatada(kui see juhtub)?
	
	
	
	

	
	Tähtsusetud
	Väiksed
	Keskmised
	Suured
	Katastroofilised 

	Peaaegu kindel
	3

Suur
	3

Suur
	4

Akuutne
	4

Akuutne
	4

Akuutne 

	Tõenäoline 
	2

Keskmine
	3

Suur
	3

Suur
	4

Akuutne
	4 

Akuutne 

	Võimalik
	1

Madal
	2

Keskmine 
	3

Suur 
	4

Akuutne 
	4

Akuutne 

	Ebatõenäoline 
	1

Madal
	1

Madal
	2

Keskmine
	3

Suur 
	4

Akuutne 

	Harv 
	1

Madal 
	1

Madal 
	2

Keskmine 
	3

Suur 
	3

Suur 


Võimalikkust mõjutavad faktorid nagu:



· Kuidas, kus ja kuna on inimesed ohule eksponeeritud;

· Kuidas eksponeeritus aja jooksul muutub

Võimalikkus:

Peaaegu kindel – eeldatav enamuses olukordades

Tõenäoline – juhtub tõenäoliselt enamuses olukordades

Võimalik – juhtub mõnikord

Ebatõenäoline – võib juhtuda mõnikord

Harv – võib juhtuda ainult erandlikes olukordades

Tagajärgede raskust määravad faktorid:

· Kui palju kahju võib tekitada

· Kui palju inimesi on mõjutatud

· Kas kahju on lühiajaline või kestev

Tagajärjed:

Katastroofilised – surm

Suured – suured vigastused

Keskmised – meditsiiniline abi

Väiksed – ainult esmaabi andmine, kohalik

Tähtsusetu – vigastused puuduvad

