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Tootsi Lasteaed-Pohikooli palgajuhend

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis
sisaldab palgakorralduse pdhimétteid, sh td6tasu maksmise korda.

Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor. Palgajuhendi koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tOOtajatega, et vBimaldada
tOotajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud
arvamustele eesmargiga jouda palgajuhendis kokkuleppele.

Kooli palgajuhend on avalikult kattesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit diglaselt, labipaistvalt ning p6hjendades oma palgakorraldust
puudutavaid otsuseid.

Tdotaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse todlepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kéesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. PALGA MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

Tdotasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil to0taja taitis talle pandud llesandeid. Kui todtajale on kehtestatud téistdtajast
luhem todaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

Tootasu makstakse uks kord kalendrikuus kuu eelviimasel t60péeval tootaja poolt
osundatud pangakontole. Pangakonto muutmisest tuleb td6tajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli direktorit.

Raamatupidaja valjastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. T66tajal on digus saada selgitusi vahetult kooli juhilt.

3. PALGAASTMESTIK

3.1.
3.2.

3.3.

Kooli ametikohad on jaotatud palgaastmetesse.

Tdotajate tootasude diferentseerimisel lahtutakse kvalifikatsioonist, td6sooritusest
ning padevustest.

Palgaastmestikus vastavale ametikohale ettendhtud t06tasu maksimummadrast
kdrgemat tootasu on lubatud maksta vaid pohjendatud erandjuhtudel, mille
pbhjendatust hindab kooli direktor.

4. TOOTAJA TOOTASU



4.1. Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud palgamaédr, mis hélmab kdigi
t06lepingus ja ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist ja ajakulu.

4.2. Tootaja todllesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku to6lepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. To6llesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et
tootaja teaks, milliste Ulesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad
toollesanded mahuvad kokkulepitud tooaega.

4.3. Direktor peab tagama too6tajale tdolepingus kokku lepitud to6tingimused.
Kokkulepitud to6tingimusi sh palgatingimusi v6ib muuta ainult to6taja ja direktori
kokkuleppel todlepingus.

4.4. Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku tédlepingus.
Tdotajatega tootasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor palgaastmestikku,
tootaja koiki kokku lepitud toollesandeid, tdokoormust, padevusi, to6tulemusi,
kogemusi ja kvalifikatsiooni.

4.5. Direktor ja tootaja voivad alustada labiradkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tooulesanded muutuvad varasemaga vOrreldes keerukamaks voi
tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

4.6. Direktor ja tootaja voivad alustada labiraakimisi palgatingimuste muutmiseks, Kui
kokkulepitud tooilesanded muutuvad varasemaga vorreldes lihtsamaks vdi to6taja
todtulemused ja kvalifikatsioon on langenud.

4.7. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maédruses nr 125 , Haridustodtajate todaeg"
nimetatud ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades taistodaega 35 tundi
nadalas, teistel tootajatel 40 tundi nédalas.

4.8. Taistobajaga ja tarifitseeritud Opetajate tootasu ei vdi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud Opetajate toOtasu alammaédradest, lasteaiadpetajate
todtasu ei voi olla madalam vallavolikogu méarusega kehtestatud lasteaiadpetajate
tootasu alammaérast. Teiste tdistoOajaga tootajate tootasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud to6tasu alammaarast.

4.9. Taist0baeg arvestatakse Opetajal, kellel on véhemalt 22 kontakttundi. Vaiksema
koormusega dpetajal arvestatakse todtasu kontakttundide pdhjal jagades taistootasu
22-ga ja korrutades kontakttundide arvuga néadalas.

4.10. Ringijuhi palgamaaraks on Opetaja palgamaar, normkoormusega 35
kontakttundi nadalas

4.11. Katseajal voib kokku leppida todtaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest ~ madalama  palgamadra, eeldusel, et td6taja  vajab
sisseelamisperioodil olulist td6alast juhendamist, ja arvestades, et todtasu ei voi olla
madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud to0tasu alammadrast.

4.12. Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor palgamadra to6tajale phjendama.

5. MUUD TASUD.

5.1. Lisatasu tdiendava tO6llesande taitmise eest makstakse tootajale toollesande
taitmise eest, mis ei ole méaratletud tema to6lepingus ja ametijuhendis. Taiendavate
tooulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja téotaja kokku
enne t00 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate tooilesannete eest maarab kooli
direktor kokkuleppel to6tajaga lihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

5.2. Tootajale makstakse Uletunnitod ja riigipuhal tootamise eest lisatasu VvOi
hivitatakse kokkuleppel to6tajaga Uletunnitdo ja riigipthal to6tamine vaba ajaga.



5.3. Puuduva tootaja ulesannete taitmise eest Gldt60aja sees lisatasu ei maksta. Kui
puuduva td6taja asendamine tingib téotaja poolt lletundide tegemise, hivitatakse
tootajale punkti 5.2 alusel Gletunnit6o.

5.4. Eelarvevahendite olemasolu korral vdib Gpetajatele maksta preemiat tunnustusena
véljapaistvate todalaste saavutuste eest vOi erakordse panuse eest Uhekordses
projektis, lahtudes kooli palgajuhendist ning kooskdlas koolis kehtestatud tootajate
tunnustamise korraga .

5.5. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

6. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

6.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

6.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole tle hiljemalt eelviimasel todpaeval
enne puhkuse algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval.

7. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

7.1. Juhul, kui tootajale makstakse tootasu projekti vélisvahenditest, vahendatakse
kokkuleppel tottajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja
tootasu, vahendades vastavalt tema projektiga mitteseotud téoulesannete mahtu voi
muutes nende Sisu.

7.2. Juhul, kui projekti taitmisega seotud (lesanne ei ole ette nadhtud tdo6taja
ametijuhendis ning punkt 7.1. ei ole rakendatav, kasitletakse projekti taitmisega
seotud Ulesannet kui tootajale antud taiendavat todilesannet voi Gletunnitédd, mille
eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi pohimotetega.

8. PALGAKORRALDUSE RAKENDAMINE

8.1. Tootsi Lasteaia-Pdhikooli palgakorraldus rakendub tagasiulatuvalt alates
01.jaanuarist 2019.



